STATUT
WOJSKOWEGO STOWARZYSZENIA

SPOLECZNO — KULTURALNEGO
WEGORAPA

Statut przyjety uchwata nr 7/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 23 12
2015rr.
z poprawkami przyjetymi na Walnym Zebraniu Cztonkéw w dniu 25 06 2025 r.
Uchwata nr 4/2025



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Wojskowe Stowarzyszenie Spoteczno — Kulturalne Wegorapa zwane dalej
Stowarzyszeniem posiada osobowos¢ prawng.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2
Teren dziatania Stowarzyszenia nie jest ograniczony terytorialnie. Siedzibg wiadz jest
miasto Wegorzewo.

§3
Stowarzyszenie  jest organizacjg pozarzgdowg dziatajgcg w sferze pozytku

publicznego. Stowarzyszenie nie dziata w celu osiggniecia zysku. Wszelki dochod
Stowarzyszenie przeznacza na realizacje celéw statutowych.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci na zasadach okres$lonych w
przepisach szczegotowych.

§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérej mowa w ust.1 bgdz wystgpieniu z nigj
decyduje Walne Zebranie Cztonkow wigkszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3
gtosoéw cztonkdéw zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Czionkow.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania
§6
Celem Stowarzyszenia jest:
1. wpieranie i rozwoj dziatalnos$ci kulturalnej w srodowisku wojskowym.

2. wspieranie i rozwo0j aktywnosci spotecznej w srodowisku wojskowym, ze
szczegolnym uwzglednieniem edukaciji historycznej, ekologiczne;.

3. dbatos¢ o pozytywny wizerunek 1 Mazurskiej Brygady Artylerii im. gen. J. Bema
i jej poprzedniczek w $rodowisku  Zotnierzy i spoteczehstwa Ziemi
Wegorzewskie;.

4. pielegnowanie i popularyzowanie tradycji 1 Mazurskiej Brygady Artylerii im.
gen. J. Bema.



integracja srodowisk kombatanckich, stowarzyszen paramilitarnych, organizacji
miodziezowych wokoét 1 Mazurskiej Brygady Artylerii im. gen. J. Bema.

upowszechnianie wiedzy obronnej wsréd mtodego pokolenia.

7. promowanie prozdrowotnych, spotecznych, edukacyjnych i wychowawczych

wartosci sportu i turystyki.

promowanie aktywnych form uczestnictwa w zyciu kulturalnym miasta,
regionu, kraju.

promocja obronnosci i regionu.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

organizowanie szkolen, wystaw, pokazéw, odczytow, dyskusji i sesji popularno
— naukowych, konferencji naukowych.

2. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

prowadzenie i organizowanie imprez o charakterze sportowo— rekreacyjnym
i kulturalnym.

4. kultywowanie tradycji 1 Mazurskiej Brygady Artylerii im. gen. J. Bema.

udzielanie pomocy bytym Zotnierzom, zotnierzom pozostajgcym w stuzbie
czynnej oraz pracownikom wojska w réznych formach.

6. wspOtprace z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi.

7. wspotprace z placowkami oswiatowymi i osrodkami akademickimi.

8. wystepowanie z wnioskami i postulatami pod adresem dowddztwa 1 Mazurskiej

Brygady Artylerii im. gen. J. Bema oraz witadz wojskowych i
administracyjnych.

organizacje zawodow sportowych.

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowiagzki.

§ 9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia .

§ 10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.
2.

cztonkéw zwyczajnych

cztonkOw wspierajgcych

3. czionkéw honorowych



§ 11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg
lub rzeczowa.

Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny sposéb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

4. Czlonkow zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

5.Nadawanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie
Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§12
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia

b. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach i innych formach
statutowego dziatania Stowarzyszenia organizowanych przez wifadze
Stowarzyszenia

C. zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia
d. korzystania z urzgdzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia
€. noszenia odznaki organizacyjnej

f. zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkéw

2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:
a. aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia
b. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia

C. regularnego opfacania sktadek i innych s$wiadczen obowigzujgcych w
Stowarzyszeniu

§ 13

1. Czlonek wspierajgcy z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego posiada
prawa okreslone w §12 ust.1 b - f

2. Czlonek honorowy posiada prawa okreslone w §12.



3. Czlonek wspierajgcy ma prawo braé¢ udziat — z gtosem doradczym w statutowych
wladzach Stowarzyszenia.

4. Cztonek wspierajgcy jest obowigzany do wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania skfadek cztonkowskich.

§ 14
1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej
na pismie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek
cztonkowskich i innych zobowigzan

b. Smierci cztonka Ilub utraty osobowosci prawnej przez czionka
wspierajgcego

c. skreslenia z listy cztonkdw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optatg sktadek czionkowskich lub innych zobowigzan przez okres
przekraczajgcy 12 miesiecy,

d. wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia
Zarzadu w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw oraz
zasad etyki.

e. wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego,
orzekajgcego kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych,

f. pozbawienia czionkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wiadzy
Stowarzyszenia, ktore cztonkostwo nadata.

2. W przypadku okreslonym w ust.1 pkt. c—f Zarzad zobowigzany jest zawiadomic¢
cztonka o skresleniu lub wykluczeniu podajgc przyczyny skredlenia lub wykluczenia,
wskazujgc na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie
14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

3. Do osdb, ktérym odmowiono prawa czionkostwa stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w ust.2.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna

§ 15
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztionkéw
b. Zarzad
c. Komisja Rewizyjna



§ 16

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie w
gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Wybor wkadz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie jawne.

3. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia - jezeli statut nie stanowi inaczej - podejmowane sg
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

§17

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz moze zosta¢ uzupetniany sposrod nie
wybranych kandydatéw wg kolejnosci uzyskanych gtosow. Liczba dokooptowanych w
ten sposdb cztonkéw witadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych
Z wyboréw.

Walne Zebranie Cztonkdéw
§18

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a. z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni, honorowi.

b. z glosem doradczym — czlonkowie wspierajgcy i zaproszeni

goscie.

3. O miejscu, terminie i porzgdku obrad Zarzad powiadamia cztonkdw co najmniej na
14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:
a. w pierwszym terminie — liczby cztonkéw okreslonej w §16 ust.3,

b. w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pézniej
od pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych
do gtosowania.

§ 19
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czionkéw zwotuje sie raz w roku,
sprawozdawczo—wyborcze w terminie okreslonym w §16 ust.1.

3. Walne Zebranie Czionkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.



4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie:
przewodniczgcy, zastepca, sekretarz.

5. Cztonek ustepujgcych wtadz nie moze wejsé w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkdéw i powotanych na nim komisiji.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywaé sie w kazdym czasie, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:
a. z wtasnej inicjatywy,
b. na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
c. na umotywowane zgdanie co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych,

8. W przypadkach okre$lonych w ust.7 pkt. a i b Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czionkow winno by¢é zwotane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia
odpowiedniego wniosku Zarzgdowi.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami dla
ktérych zostato zwotane.

§ 20
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:
1. okreslenie gtdwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
uchwalenie statutu i jego zmian,
uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia ,
uchwalanie budzetu,
wybor i odwotywanie czionkéw wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

N o o bk~ N

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg i
zwolnien od tych skfadek lub swiadczen,

8. rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czionkow
Stowarzyszenia lub jego wladze,

9. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,
10. podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
11. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

12. podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

13. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzad
§21



1. Zarzad kieruje cafoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢
przed Walnym Zebraniem Czionkow.

2. Zarzad sktada sie z 3 0soOb: prezesa, zastepcy, skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz na
kwartat.

§ 22
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1. realizacja celéow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow,

okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania,
ustalanie budzetu i preliminarzy,

sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia ,
opracowywanie regulaminéw,

S T

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku
nieruchomego i ruchomego,

~

powotywanie komisji, zespotow oraz okreslanie ich zadan,
8. zwotywanie walnego zebrania cztonkéw,

9. podejmowanie uchwat w sprawach czionkowskich /przyjmowanie i
skreslanie/,

10. prowadzenie dokumentaciji cztonkowskiej,

11. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

12. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

Komisja Rewizyjna
§ 23

1. Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkoéw: przewodniczgcego, zastepcy
przewodniczgcego, sekretarza.

§ 24
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:



1. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia ,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych

kontroli i lustraciji

. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkdéw a takze prawo zgdania zwotania zebrania /posiedzenia/
Zarzadu.

. zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym statutem,

. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie /lub odmowe
udzielenia/ absolutorium wtadzom Stowarzyszenia.

. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw

§25

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé¢ udziat z gtosem doradczym
w posiedzeniach Zarzgdu. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych
funkcji we wiladzach Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu opracowanego przez te wiadze.

§26

W przypadkach okreslonych w §24 Walne Zebranie Czionkéw winno by¢é zwotane w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zgdania, a zebranie /posiedzenie/
Zarzagdu nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zgdania.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 27

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§28

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1. optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedgcych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia, w tym odsetki od Ssrodkéw Stowarzyszenia
na rachunku bankowym.

3. dotacje,
4. darowizny, zapisy i spadki,
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5. wptywy z dziatalnosci statutowej - prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci
pozytku publicznego:

a. organizowanie szkolen, wystaw, pokazéw, odczytow, dyskusji i ses;ji
popularno — naukowych.

b. prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;.

C. prowadzenie i organizowanie imprez o charakterze sportowo —
rekreacyjnym i kulturalnym.

d. organizacja zawodéw sportowych

6. wplywy z dziatalnosci statutowej - prowadzenia odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego:

a. organizacja zawodow sportowych.
b. organizacja letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy.

c. prowadzenie i organizowanie imprez o charakterze sportowo —
rekreacyjnym i kulturalnym.

d. sSwiadczenie ustug zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci w sferze
pozytku publicznego.

e. swiadczenie ustug zwigzanych z zabezpieczeniem dziatalnosci w
sferze pozytku publicznego.

f. Organizowanie szkolen, narad i spotkan okolicznosciowych.

2. Srodki pieniezne niezalezne od zrédet ich pochodzenia mogg byé¢ przechowywane
wytgcznie na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny by¢ przy
uwzglednieniu biezgcych potrzeb jak najszybciej przekazane na to konto.

3. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartalu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wg zasad okreslonych przez Zarzad w
ciggu 8 tygodni od otrzymania powiadomienia o0 przyjeciu na czionka
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$é, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

§29

1. Dla waznosci oswiadczenia woli pism i dokumentdw w przedmiocie praw i
obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch osob:
Prezesa oraz skarbnika lub Zastepcy.

2. Do sktadania oswiadczen w imieniu stowarzyszenia uprawniony jest Prezes
Zarzgdu jednoosobowo, pozostali cztonkowie reprezentujg stowarzyszenie
dwuosobowo.
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Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§30

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wiekszosci
gtosdw — 2/3 przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg byc¢
przedmiotem Walnego Zebrania wytgcznie wtedy gdy sprawy te zostaty umieszczone
w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw.

Do zawiadomienia okreslonego w §18 ust.3 nalezy zatgczy¢ projekt stosownych
uchwat.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie
uregulowanych w statucie majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach /Dz.U.Nr 20 poz.104 z pozniejszymi
zmianami/.

Rozdziat VII
Przepisy przejsciowe

§31

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego
postanowienia sgdu rejestrowego.



